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Da aprile 2017 a tuttoggi - In ottemperanza all'attuazione del nuovo POAS,
Responsabile UOS Sviluppo presa in carico integrata e territoriale (Dipartimento
PIPSS)

Governance della presa in carico delle persone con una patologia cronica e con
significativa fragilitd socio-sanitario attraverso:la promozione della costituzione
della rete locale di cure palliative ex DGR 5918/2016., individuazione di
innovativi modelli organizzativi da sperimentare nel territorio che garantiscano
equita, uniformita e accessibilita. La metodologia di sviluppo della rete necessita
di un coordinamento attraverso tavoli territoriali composti dal Direttore Del
Dipartimento Interaziendale di cure palliative, i coordinatori delle ASST,
rappresentanti del PAAPSS E Cure Primarie.

Coordina l'attuazione dellassistenza domiciliare integrata attraverso:
divulgazione normativa regionale di riferimento, incontri di formazione periodici
con gli operatori delle ASST all'interno del Piano Formativo Aziendale;tavoli
tecnici per individuare linee operative inserite in protocolli € procedure condivise
con le ASST, in particolare & operativo da giugno 2017 il protocollo di
appropriatezza dell'assistenza domiciliare integrata “indicazioni operative per la
presa in carico della persona nei percorsi ADI” realizzato congiuntamente
dall’ATS Insubria e dalle tre ASST e approvato dalle rispettive direzioni socio-
sanitarie; monitoraggio attuazione protocolli anche attraverso il portale per la
domiciliarita ADIWEB; verifica dellappropriatezza dei dati inseriti nel portale
della domiciliarita ADIWEB, in concomitanza delle scadenze dei flussi regionali
controllo del dato e supporto alla correzione da parte delle ASST di eventuali
errori presenti nel flusso.

Coordina I'attuazione delle misure del secondo pilastro del welfare lombardo ex
DGR 2942/2014 attraverso divulgazione normativa regionale di riferimento,
incontri di formazione periodici con gli operatori delle ASST all'interno del Piano
Formativo Aziendale; tavoli tecnici per individuare linee operative inserite in




protocolli e procedure condivise con le ASST, in particolare € operativo da luglio
2017 il protocollo gestionale”Gestione misure secondo pilastro welfare lombardo-
DGR 2942/2014 e DGR 4086/2015"; monitoraggio attuazione protocolli anche
attraverso il portale per la domiciliarita ADIWEB; verifica dell’appropriatezza dei
dati inseriti nel portale della domiciliarita ADIWEB, in concomitanza delle
scadenze dei flussi regionali controllo del dato e supporto alla correzione da
parte delle ASST di eventuali errori presenti nel flusso.

Governance e coordinamento della presa in carico di utenti con gravissima
disabilita ex DGR 5940/2016 (MISURA B1) attraverso divulgazione normativa
regionale di riferimento, incontri di formazione periodici con gli operatori delle
ASST all'interno del Piano Formativo Aziendale; monitoraggio degli interventi
attraverso la verifica dellappropriatezza dei dati inseriti nel portale della
domiciliarita ADIWEB, in concomitanza delle scadenze dei flussi regionali
controllo del dato e supporto alla correzione da parte delle ASST di eventuali
errori presenti nel flusso.

Da novembre 2016 fino ad aprile 2017 gli & stata conferita la delega alle
funzioni di coordinamento e di gestione dellUnita Operativa semplice
‘Appropriatezza e Controllo Amministrativo” pur continuando a mantenere la
titolarita dell’ Unita Operativa “Assistenza Territoriale alla Fragilita e ai Bisogni
Complessi”.

Dal 2 dicembre 2013 fino al 30 marzo 2017-Afferisce al Dipartimento ASSI
dell’ASL della Provincia di Varese in qualita di responsabile dell’ Unita Operativa
Semplice “Assistenza Territoriale alla Fragilita e ai Bisogni Complessi.

Coordina I'attuazione delle misure del secondo pilastro del welfare lombardo ex
DGR 2942/2014 attraverso divulgazione normativa regionale di riferimento,
incontri di formazione periodici con gli operatori del Distretti Socio-Sanitari
allinterno del Piano Formativo Aziendale. In particolare & stato realizzato il
Programma di informazione relativo alle misure di cui alla DGR 2942/2014, il
piano annuale ha previsto L'individuazione dei target e la modulazione della
comunicazione rispetto al gruppo di popolazione individuata e agli attori
territoriali interessati (MMG, PDS, enti Locali).

Coordina l'attuazione dellassistenza domiciliare integrata attraverso:
divulgazione normativa regionale di riferimento, incontri di formazione periodici
con gli operatori delle ASL all'interno del Piano Formativo Aziendale.
Governance e coordinamento della presa in carico di utenti con gravissima
disabilita MISURA B1 attraverso divulgazione normativa regionale di riferimento,
incontri di formazione periodici con gli operatori dei Distretti Socio-Sanitari
allinterno del Piano Formativo Aziendale; monitoraggio degli interventi
attraverso la verifica dellappropriatezza dei dati inseriti nel portale della
domiciliarita ADIWEB.

Coordinamento delle attivita del Piano “Per la promozione di azioni e strategie
condivise finalizzate alla prevenzione ed al contrasto del fenomeno della
violenza nei confronti delle donne”. In questambito & stato realizzato un
convegno dal titolo “Percorsi e strumenti per sconfiggere la violenza di genere”.
Elaborazione e realizzazione del Bando ex DGR 4531/2016 relativa allo sviluppo
delle Unita d’offerta a favore delle donne vittime di violenza.
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Da giugno 2013 - Afferisce al Dipartimento A.S.S.I. in qualita di Responsabile
dei progetti destinati all'attivazione di posti letto per pazienti “post acuti’,
approvati da Regione Lombardia con DGR 3239.

Coordina e autorizza, interfacciandosi con le Aziende Ospedaliere pubbliche e
private accreditate e con il Settore Sociale dei Comuni, le richieste di inserimento
dei post acuti nelle sette strutture interessate dalla sperimentazione regionale,
attraverso una valutazione multidimensionale del bisogno a cura di una equipe
multidisciplinare.

Gestisce e coordina le attivita di assistenza territoriale nei confronti di pazienti in
condizione di stato vegetativo e di pazienti con SLA, anche per il riconoscimento
del diritto al contributo mensile regionale per il care-giver.

Gestisce la reportistica ed i flussi informativi connessi alla propria attivita per
rispondere puntualmente ai debiti nei confronti di Regione Lombardia.

Coordina, attraverso la formulazione di indicazioni, protocolli e linee guida,
Iattivita distrettuale dell'assistenza domiciliare integrata (ADI)

Dal 1 aprile 2011 al 1 dicembre 2013 - Incarico triennale come Responsabile
di Struttura Semplice Unita’ Operativa Acccreditamento, Qualita’ ed
Appropriatezza dei Servizi presso 'ASL della Provincia di Varese

Dal 1 maggio 2010 - Assunta come Dirigente medico a tempo pieno ed
indeterminato presso I'ASL della Provincia di Varese - Dipartimento Sviluppo e
Sussidiarietd A.S.S.l, assegnata al Servizio Controllo del Sistema Socio-
Sanitario.

Si occupa di:

-verifiche per l'autorizzazione al funzionamento e per i pareri di accreditamento
delle Strutture socio sanitarie del’ASL della Provincia di Varese

- valutazione dei requisiti di accreditamento delle societa pattanti che intendano
accreditarsi per I'erogazione delle prestazioni domiciliari tramite vouchers socio-
sanitari

- coordinamento delle attivita e gestione del personale del Servizio Controllo,
coadiuvando e sostituendo in tale ruolo il Direttore del Dipartimento Sviluppo e
Sussidiarieta A.S.S.1.

- coordinamento delle attivita del gruppo di lavoro per la stesura del Bilancio
Sociale - anno 2010 e verifica delle Customers Satisfactions inviate alle RSA del
territorio

- attivita preliminari alla verifica di qualita del Servizio per 'anno 2010 e
partecipazione alla stessa

- stesura del Nuovo Piano Controlli del Servizio per I'anno 2011 nel rispetto delle
Regole Regionali ed elaborazione d’innovativi parametri di verifica legati alla
Joint Commission

- partecipazione alla riunione regionale di esplicitazione delle modalita di
assegnazione del premio qualita per le RSA per I'anno 2010 e impostazione di




specifiche schede di rilevazione dei dati da inviare alle RSA

- coordinamento e programmazione delle attivita e del personale afferente
allUnita Operativa Accreditamento, Qualita e Appropriatezza dei Servizi,
svolgendo verifiche di controllo dei parametri approntati dalle DGR regionali

- partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura di linee guida inerenti la
valutazione delle prestazioni tariffabili dei Consultori familiari privati accreditati
per consentire una maggiore puntualita delle verifiche e una piu puntuale
erogazione delle prestazioni

- gestione e coordinamento delle attivita di appropriatezza dell'erogazione delle
varie tipologie di voucher socio-sanitari, interfacciandosi con i referenti dei
Distretti del territorio (ADI)

- gestione e coordinamento delle attivita di verifica di appropriatezza delle
diagnosi di condizione di stato vegetativo e malattie del motoneurone (SLA) per il
riconoscimento del diritto al contributo mensile per il care-giver o della retta
socio-sanitaria

Dal 1 gennaio 2008 al 31 gennaio 2010 - ASL di Como - Dirigente medico.
Assunta a tempo pieno ed indeterminato con incarico ad interim di
Responsabile del Distretto di Campione D’ltalia

Si occupa di:

- stesura di ipotesi tecnico-professionali e partecipazione ai tavoli di lavoro per la
stesura di linee guida prodromiche all'Intesa per la gestione ed il finanziamento
delle spese dellassistenza sanitaria ai residenti del Comune di Campione
D’ltalia”, in collaborazione con la Direzione Generale Sanita e I'Avvocatura
Regionale

- azioni di programmazione per la Direzione Generale dell’ASL di Como, come
da mandato del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e della
Direzione Generale Sanita di Regione Lombardia, al fine di attuare un processo
di riduzione della spesa sanitaria globale dei cittadini residenti nel Comune di
Campione D'ltalia, garantendo l'integrazione del Distretto nel piu generale
ambito comasco

- responsabilita di coordinamento e formazione delle risorse umane assegnate( 3
assistenti amministrativi, 2 infermieri professionali, 1 dirigente psicologo) che,
data la particolarita storica del Distretto ha richiesto continui aggiustamenti
dell'operativita delle diverse figure professionali assegnate, per una
realizzazione sintonica del modello proposto; tutto cid si € esplicitato
operativamente nella stesura di protocolli ed in frequenti riunioni atte a verificare
i nodi critici ed a proporne le modalita di superamento

- gestione del bilancio e delle risorse economiche disposte dal budget contrattato
nell'ambito delle riunioni con la Direzione Strategica

- responsabilita diretta degli obbiettivi strategici assegnati dal Controllo di
Gestione Aziendale e proposta di specifici obbiettivi settoriali finalizzati al
raggiungimento dei precedenti

- responsabilita della gestione degli obbiettivi assegnati agli operatori attraverso
un costante monitoraggio degli stessi

- gestione dei medici di Medicina Generale e dei Medici di Continuita




Assistenziale e stesura di protocolli inerenti le modalita di erogazione del
Servizio di Medicina di Base, in conformita con le linee guida vigenti in altri
Distretti

- perfezionamento, su mandato della Direzione Generale dell’ASL, dei contatti di
collaborazione diretta con la Direzione delle Dogane Elvetiche e delle Dogane
ltaliane per la stesura di protocolli attuativi che creino e garantiscano canali
preferenziali per lo sdoganamento di medicinali ed ausili in carico al’ASL. |
protocolli sottoscritti hanno permesso una riduzione dei costi ed uno snellimento
delle attivita istituzionali in capo alla stessa ASL

- stesura dell’istruttoria per la consegna della proposta a Regione Lombardia per
I'apertura del Consultorio Famigliare nel Distretto Socio-Sanitario; contatti con i
dirigenti regionali per la valutazione dellimpatto sul territorio; attivazione delle
procedure di accreditamento ed organizzazione delle attivita mediche,
infermieristiche e psicologiche prodromiche allapertura; riunioni con
Amministrazione comunale e con la popolazione per le opportune delucidazioni
in relazione al cambiamento del modello storico

In qualita di Direttore del Distretto di Campione D’ltalia, attivita di Vigilanza
su:

-erogazione dell’assistenza primaria da parte dei Medici di Medicina Generale

attraverso un’attivita di monitoraggio e filtro delle richieste di prestazioni
farmaceutiche e specialistiche dei Medici, per la convalida delle richieste
medesime

-realizzazione di un software messo a disposizione degli MMG, ideato in
collaborazione con il Dipartimento PACS, per la verifica del’appropriatezza delle
prestazioni

-prestazioni medico specialistiche erogate da professionisti italiani ed elvetici,
prestazioni ospedaliere e ricoveri italiani/elvetici;

-prestazioni farmaceutiche erogate dalla Farmacia di Campione D’ltalia e relativa
spesa, attraverso sia verifiche di carattere amministrativo sia attraverso
un’analisi del contenuto delle prescrizioni

Dal 2006 al 2010 - Referente dell’attivita vaccinale presso il Dipartimento di
Prevenzione Medica di Como

Si occupa di:

-elaborazione, in collaborazione con il Direttore del Dipartimento, del Piano
Vaccini dellASL della Provincia di Como, attraverso una specifica attivita di
coordinamento del gruppo di lavoro costituito dai responsabili delle UO dei
Distretti Socio-Sanitari del’ ASL di Como

-uniformizzazione delle procedure di riorganizzazione dell'anagrafe vaccinale
nelle varie sedi distrettuali, organizzando e gestendo le riunioni con le referenti
infermieristiche dei Distretti ed interfacciandosi con la societa che ha prodotto il
relativo software di gestione per concordarne le scelte operative
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- elaborazione, in ottemperanza alle linee guida regionali, di una specifica
procedura per le vaccinazioni dei soggetti a rischio per patologia, con la
responsabilita di rendicontazione a Regione Lombardia

-organizzazione, in sinergia con lo Staff Comunicazione, della campagna di
sensibilizzazione per implementare la vaccinazione contro la difterite ed il tetano
nei ragazzi di 15-16 anni; a tal fine ha predisposto i testi, i materiali i e le azioni
divulgative relative, presentando il tutto in apposita conferenza stampa.

Dal 26 aprile 2005 al 30 aprile 2010 - Assunta come Dirigente medico - sede
di Campione D’ltalia (Enclave Italiana in territorio Svizzero)

Attivita:

-riorganizzazione del ruolo dell’ASL come Ente sanitario in un sistema misto
attraverso la gestione delle cure primarie e I'interfacciarsi con i medici specialisti
svizzeri, al fine di valutare ad esempio tutte le esenzioni per patologia dei
residenti

-elaborazione, in collaborazione con il Direttore della Farmacia dell’ASL, di una
procedura per permettere l'importazione di farmaci stupefacenti presso la
Farmacia di Campione d’ltalia

-gestione degli aspetti legati alla prevenzione, in particolare delle pratiche
edilizie, delle vaccinazioni e degli ambulatori di certificazione

-organizzazione e gestione, in collaborazione con I'Ospedale S. Anna di Como,
di un punto prelievi all'interno del Distretto

Dall'aprile 2006 la destinazione lavorativa € trasferita dal Distretto sud-ovest al
Dipartimento di Prevenzione Medica con sede a Como, mantenendo
I'assegnazione presso il Distretto Speciale di Campione d'ltalia.

Dal agosto 2005 al 30 aprile 2010 assunta come Dirigente medico a tempo
pieno ed indeterminato presso I’ASL della Provincia di Como.

Luglio 2005 - E’ vincitrice di concorso pubblico per Dirigente Medico di lgiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica presso I'ASL della Provincia di Como

Dal 26 aprile al 31 luglio 2005 - Contratto a tempo determinato come Dirigente
Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, con rapporto di lavoro a
tempo pieno, presso I'ASL della Provincia di Como; la destinazione dell'attivita
lavorativa & al Distretto sud-ovest (Sede di Olgiate Comasco) e al Distretto
speciale di Campione d'ltalia.

Dal 10 gennaio al 1 febbraio 2005 - Svolge presso I'ASL di Varese incarico
libero professionale per attivita territoriali programmate, con impegno settimanale
di 12 ore.

Dal 1 dicembre 2004 al 25 febbraio 2005 - Svolge attivita di aiuto Direttore
Sanitario presso la casa di cura privata “Villa Preziosa” , (Gestioni Vittoria,
gruppo Life Hospital) sita in Laveno Mombello (VA), dove si occupa della
gestione di procedure per l'accreditamento di nuovi posti letto in ambito




ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

riabilitativo.

2005 - Continua la collaborazione con la Provincia di Varese (15 ore), tenendo
inoltre dal 11 al 16 aprile presso [lstituto Statale d’lstruzione Superiore di
Bisuschio lo “Sportello Alimentare” nellambito del progetto di comunicazione ed
educazione alimentare della Provincia di Varese.

2004 - Consolida (59 ore) la collaborazione con la Provincia di Varese,
operando in qualita di esperto nellambito del “Progetto di informazione ed
educazione alimentare”

2003 - Rinnova la collaborazione iniziata 'anno precedente con la Provincia di
Varese, portando a 45 il numero delle ore svolte in qualita di esperto nellambito
del “Progetto di informazione ed educazione alimentare”

2002 - Inizia la collaborazione con la Provincia di Varese, settore Politiche per
I'Agricoltura e Gestione Faunistica, nell’ambito del “Progetto di Informazione ed
Educazione Alimentare”; ricopre il ruolo di esperto per lo svolgimento di lezioni
inerenti 'educazione alimentare all'interno di Comprensori comunali e scolastici,
per un totale di 18,5 ore.

Anni accademici 2002-2003 e 2003-2004 - Tiene alcune lezioni relative alle
scienze alimentari nellambito del corso di Igiene della professoressa Marisa
Arpesella presso I'Universita dell'lnsubria (corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia).

2000-2001 Attivita didattica presso il C.F.P. di Varese, relativa alle materie di
Anatomia, Dermatologia, Igiene e Pronto Soccorso con particolare riguardo
alllgiene, la conservazione, il valore nutrizionale degli alimenti, nonché la
prevenzione delle tosssinfezioni alimentari. L'attivita, svoltasi presso Pubblica
Amministrazione in forma di collaborazione occasionale nell'anno scolastico
2000-2001, ha previsto: 66 ore di Scienze Mediche (dal 30/10/2000 al
30/06/2001), 23 ore di Igiene (dal 31 /01/2001 al 16 /05/ 2001), 25 ore di Scienze
Mediche (dal 03/10/2000 al 27/02/2001), 5 ore di Pronto Soccorso il 22/02/ 2001.
Il totale delle ore ¢ stato di 119.

2000-2004 Attivita occasionale di collaborazione presso il Politecnico di Milano
nello svolgimento di esami relativi al corso di Igiene Ambientale, nellambito
della Facolta di Architettura.

2009 - Formazione manageriale specifica: Corso di Management e
Leadership, realizzato da Fortia Training per I'ASL di Como, 26, 27 maggio e 4,
9,10, 11 giugno 2009

29 ottobre 2004 - Specialita in Igiene e Medicina Preventiva, in conformita al
Decreto Legislativo 257 dell’'8 agosto del 1991, presso I'Universita degli Studi di
Pavia, con una tesi dal titolo: “Analisi delle prestazioni di ricovero e delle
prestazioni specialistiche ambulatoriali nel’ASL di Varese, con la votazione di
50/50

2000-2004 Tirocinio di specialita presso il Dipartimento di Prevenzione
dell’ASL di Varese




PUBBLICAZIONI

INTERVENTI A CONVEGNI

2003: referente del Progetto relativo alla prevenzione degli incidenti stradali
nella Provincia di Varese e del Progetto promosso dalla Regione Lombardia
relativo alle infezioni ospedaliere

2001: referente del Progetto HIV-AIDS per conto dell'Universita di Pavia presso
I'ASL di Varese

21 giugno 2000 - Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso
IUniversita degli Studi dell'Insubria, gia Universita di Pavia, riportando la
votazione di 102/110

Tesi, in Igiene e Medicina Preventiva, dal titolo: “La gestione dei rifiuti
ospedalieri alla luce della nuova normativa. Studio di fattibilita condotto presso
I'Ospedale Filippo Del Ponte di Varese” e lavoro condotto nella struttura della
Direzione Sanitaria dell’Ospedale Filippo Del Ponte e dell'Ospedale di Circolo di
Varese

giugno 1985 - Maturita Classica conseguita nel presso il Liceo Classico E.
Cairoli di Varese

e Macchi L., Grossi M., Lometti A., Magrini M., Pisani S., Sambo F., Bertani
G., “Piano dell’ASL della Provincia di Varese per la Riorganizzazione della
Commissione Invalidi”, presentato nella Sezione Poster al 40° Congresso
Nazionale di Igiene (Cernobbio, 8-11 settembre 2002) (Atti del 40°
Congresso Nazionale di Igiene)

e Salerno Bellotto M., Lometti A., Di Blasio N., Di Maio A., Capolongo S.,
Signorelli C., “Problematiche edilizie, ambientali ed igienico-sanitarie relative
alle aree dismesse e procedure per il recupero urbano”. Sanita e Sicurezza,
2002

e Sambo F., Arpesella M., Bardelli R., Bonarrigo D., Crespi F., Grossi M.,
Lometti A.,, Mammano S., Pisani S., Soma R., “La prevenzione degli
incidenti stradali nellASL della Provincia di Varese’”, presentato nella
Sezione Poster all'VIll Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica (Roma, 19-
20 novembre 2003) pubblicato sull”Italian Journal of Public Health”, anno 1,
Volume 1, numero o, dicembre 2003

e S. Baruffaldi, M. Arpesella, A. Lometti, M.Grossi, L.Coppola, "Benessere
animale”, presentato nella sezione poster all'VIll Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica (Roma, 19-20 novembre 2003)” Italian Journal of Public
Health ”, year 2, Volume 1, number 1-2, giugno 2004

e Sesana B., Lometti A., Gramegna M., Tripiciano R., Rossi C.
‘Il nuovo Piano Vaccini della Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Como’, inserito nella sezione poster del 42° Congresso Nazionale di Igiene
(SIT1), (Catania, 27-30 ottobre 2006)

e Presentazione del lavoro: Lometti A., Zuliani C., Rossi C., “Attivazione del
SSN nel Distretto speciale di Campione d’ltalia”, sezione comunicazioni del
42° Congresso Nazionale di Igiene (SITl), (Catania, 27-30 ottobre 2006)




CORSI DI FORMAZIONE E
CONVEGNI

e Presentazione del lavoro: “Lometti A., Di Blasio N., Di Maio V., Salerno
Bellotto M., Capolongo S., Signorelli C., “Progetto di ripristino ambientale di
un’area dismessa’; inserito nella Sezione comunicazioni al 40° Congresso
Nazionale di Igiene (Cernobbio, 8-11 settembre 2002) (Atti del 40°
Congresso Nazionale di Igiene)

- Change management tecniche manageriali a supporto del cambiamento in
organizzazioni socio-sanitarie

Dipartimento PIPSS - ATS Insubria

Dal 05 aprile 2017 al 30 maggio 2017

- Corso: “Lavoro sicuro in azienda Formazione dei Preposti (D.Lgs 81/2008 —
Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011)- || edizione, 28 — 29 novembre
12012, ASL di Varese

- Corso: “Il consenso informato”, 29 maggio, 04 — 07-- 14 giugno 2012,
ASL di Varese

- Corso: “ll Bilancio Sociale della Direzione Sociale come strumento di
knowledge management e accountability”.
05-06 - 13 - 14 - 19 luglio 2010, ASL di Varese

- Corso: “ll progetto sociale — dall'ideazione alla valutazione”.
17 maggio — 7 giugno — 21 giugno 2010 , ASL di Varese

- Corso: Aspetti dei processi gestionali e operativi in ambito socio- sanitario”.
21 settembre, 26 ottobre,16 novembre, 02 dicembre 2010, ASL di Varese

- Corso per “Attestato di Esecutore PBLS- D, supporto di base delle funzioni
vitali e defibrillazione precoce in eta pediatrica”, tenutosi a Como il 16
giugno 20009.

- Corso: “Management e Leadership’, realizzato da Fortia Training per 'ASL di
Como, 26, 27 maggio e 4, 9,10, 11 giugno 2009

- Corso residenziale di aggiornamento “La valutazione delle gravissime
disabilita e SLA”, 3 marzo 2009 presso I'ASL della Provincia di Como

- Corso di Perfezionamento dellUniversita di Ferrara: “Vaccinazioni:
consolidare i risultati guardando a nuove frontiere”, settembre, ottobre,
novembre 2008

- Corso: “Nuovi percorsi nella prevenzione (parte A) nuove procedure per la
vigilanza alla luce delle recenti norme regionali in materia di ispezioni,
controlli, ufficiali audit GGS 10981/06 e 719/07 e semplificazione LR 8/07
circolare 11 san 2007 e seguenti”, svoltosi il 25 maggio 2007 presso 'ASL
della Provincia di Como.

- Corso: “Problemi emergenti e criticita nell'assistenza protesica al disabile”,
tenutosi il 16 maggio 2007 presso I'ASL della Provincia di Como.
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- Corso: “Gli stati vegetativi persistenti: approfondimento”, tenutosi il 20
ottobre 2006 presso I'ASL della Provincia di Como

- Corso di aggiornamento obbligatorio “Vaccinazioni” 19 maggio 2005 presso
I'ASL della Provincia di Como

Dall’ agosto 2005 ha seguito tutti i corsi di aggiornamento tenuti nell'ambito
dell’ASL della Provincia di Como ed ha partecipato a diversi convegni di Igiene,
medicina preventiva e Sanita Pubblica

- Corso residenziale di aggiornamento su strumenti urbanistici e prevenzione
degli incidenti stradal”, Conegliano (TV), 17-19 maggio 2001, organizzato
dal Dipartimento di Prevenzione dellASL di Pieve di Soligo, in
collaborazione con la Cattedra di Igiene Ambientale del Politecnico di
Milano

italiano

inglese e francese

inglese e francese buono

inglese e francese buono

inglese e francese buono

- Ottime capacita di lavoro in équipe e di integrazione del proprio punto di vista
e modello lavorativo con gli approcci altrui, acquisite durante gli anni di lavoro in
strutture pubbliche il cui punto di forza & l'intervento di “rete”in grado di tenere
conto delle diverse professionalita
- Buone capacita di lettura dei sistemi e delle dinamiche ad essi interne,
acquisite durante gli anni di lavoro integrato tra Servizi
- corsi frequentati presso la Scuola di Specializzazione:

- psicologia relazionale

- psicologia di gruppo

- comunicazione
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Ottime capacita di coordinamento e di creazione di progetti mirati, che tengano
conto delle esigenze del committente, degli operatore e degli utenti finali,
acquisite nel lavoro in diversi contesti professionali

2003

referente del Progetto relativo alla prevenzione degli incidenti stradali nella
Provincia di Varese — con il patrocinio dell'lstituto superiore di Sanita e
collaborazione al Progetto promosso dalla Regione Lombardia relativo alle
infezioni ospedaliere

2001

partecipazione al Progetto HIV-AIDS per conto dell’Universita di Pavia presso
I'ASL di Varese




CAPACITA E COMPETENZE Competenze informatiche: corso per il conseguimento del patentino europeo
TECNICHE ECDL

- Ottima conoscenza del sistema operativo Windows (98 / 2000 / XP/7/8)
- Ottima conoscenza del pacchetto applicativo Office: Word, Excel, PowerPoint
- Ottima conoscenza di Internet Explorer, Firefox, Outlook Express

CAPACITA E COMPETENZE - conseguimento presso il conservatorio di Alessandria della Licenza triennale di
ARTISTICHE Teoria e Solfeggio e Dettato musicale nel Settembre 1987
- studio del pianoforte dagli 11 ai 17 anni
- corso di Teatro presso il Teatro della Contraddizione in Milano, sotto la guida
di Corrado D’Elia (ora Direttore del Teatro Libero di Milano)

PATENTE | Patente di guida classe B - automunita

DICHIARAZIONE DI CONSENSO:
La sottoscritta Alessandra Lometti, nata a Milano, il 10/10/1966 e residente a Cunardo, via Ariosto 12, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n°445
e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che le notizie riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verita

firma Alessandra Lometti

Autorizza il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi della legge 675/96

Varese, 26 ottobre 2017 firma Alessandra Lometti



